HOTARARE
referitoare la stabilirea unor masuri in contextul epidemiei de

coronavirus

Avand n vedere:

- prevederile Decretului privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei din
16.03.2020,

- prevederile Hotararii Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta
nr.6/09.03.2020,

- prevederile Hotararilor Grupului de suport tehnico-stiintific privind gestionarea
bolilor Tnalt contagioase pe teritoriul Romaniei nr. 6/06.03.2020 si nr. 8/09.03.2020;

- prevederile Hotararilor Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta
nr.3/26.02.2020, nr.4/02.03.2020 si nr.5/10.03.2020,

PRESEDINTELE Consiliului de Administratie al S.C. OLTDRUM S.A.

emite prezenta hotarare:

Art. 1. Se aproba Planul de Masuri pentru prevenirea si gestionarea situatiilor
determinate de infectii cu coronavirus "COVID-19" la nivelul S.C. OLTDRUM S.A.
cuprins Tn anexa care face parte integranta din prezenta Hotarare.

Art. 2. in cadrul S.C. OLTDRUM S.A., pana la finalul Starii de Urgentd, activitatea
de relatii cu publicul, atat Tn relatia cu institutiile colaboratoare, cat si in relatia cu
cetatenii, se desfasoara prin intermediul Serviciului Secretariat, accesul persoanelor din
afara institutiei fiind permis strict numai la acest serviciu.

Art. 3. In cadrul S.C. OLTDRUM S.A., pana la finalul Starii de Urgentd, inceperea
activitatii Formatiilor de Lucru, precum si incheierea programului, se vor desfasura in
ture alternative la 30 de minute distanta, pentru a limita cat mai mult contactul

interpersonal, conform Planului de Masuri.



Art. 4. inscrisurile se vor depune exclusiv prin mijloace de comunicare electronice
permise de lege (e-mail), urmand ca originalul acestor inscrisuri sa fie transmis prin posta,
daca este solicitat.

Art. 5. Se pune in vedere Conducerii Executive, adoptarea de masuri economice
rapide, care sa vizeze plata la zi a drepturilor salariale catre angajati, precum si masuri menite
sa degreveze institutia, Tn aceasta perioada, de anumite plati, in acord cu legislatia in vigoare.

Art. 6. Se pune in vedere Directiei Tehnice ierarhizarea lucrarilor, cu prioritate
cele care prezinta caracter urgent, cu toate masurile de protectie impuse in noua situatie
pandemicd, in asa fel Tncdt capacitatea de lucru a societatii sa nu sufere modificari
semnificative.

Art. 7. in perioada legala a concediului de odihna a Directorului Executiv, Ec.
Marian Calin, se deleaga atributiile de serviciu, ierarhic, Directorului Tehnic, Popescu Doru.

Art. 8. in functie de evolutia situatiei epidemiologice a infectiei cu COVID-19,
restrictiile si limitarile impuse prin prezenta Hotarare pot fi prelungite.

Art. 9. Prezenta Hotdrare se comunica conducerii S.C. OLTDRUM S.A., in vederea

indeplinirii masurilor adoptate si se afiseaza in loc vizibil.

PRESEDINTE,
ALBERTO ARMANASCHI
Secretar,
Adriana NONEA

SLATINA, 18.03.2020
Nr.
A.N.J/JAN./ 2 ex.



Anexa la Hotararea Nr. jjL 218.03.2020

PLAN DE MASURI

Avand in vedere riscul de raspandire a infectiei cu coronavirus
"COVID-19" precum si masurile stabilite de Comitetul National pentru
Situatii Speciale de Urgenta (CNSSU) prin Hotararea Nr. 6/ 09.03.2020, in
vederea prevenirii infectarii personalului propriu al S.C. OLTDRUM S.A,,
precum si a cetatenilor ce apeleaza la serviciile institutiei noastre, se
stabilesc urmatoarele:

MASURI

A. Masuri generale cu caracter de informare si constientizare:

1. Afisarea la loc vizibil a Hotararii Comitetului National pentru Situatii
Speciale de Urgenta (CNSSU) nr. 6/09.03.2020, precum si a masurilor
comunicate de Ministerul Sanatatii pentru prevenirea infectiilor cu
CORONAVIRUS "COVID-19" si a numarului de TELVERDE pentru
solicitarea de informatii legate de "COVID-19".

2. Organizarea de intruniri, pe grupuri restranse (directii, servicii, etc.),
de sesiuni de informare cu privire la modalitatile de contaminare,
regulile ce trebuie respectate si mijloacele necesare pentru prevenirea
contaminarii. Pentru organizarea sesiunilor de informare, conducatorii
directiilor/ compartimentelor/ birourilor/ formatiilor etc., se poate apela
la specialisti.

3. Afisarea la loc vizibil a modalitatilor in care potfi depuse sau solicitate
documente de la institutiile respective prin posta sau mijloace
electronice, Tn vederea evitarii intrarii Tn relatii directe cu functionarii
din serviciile de relatii cu publicul. Separat va fi publicat un apel cétre
populatie de a folosi cu prioritate mijloacele de comunicare electronice
(e-mail sau telefon) si doar la solicitare, serviciile postale.

B. Masuri de igiend in institutie si la locurile de munca



Montarea la intrarile n institutie a unor dispozitive pentru folosirea
dezinfectantilor pentru maini, la dispozitia tuturor persoanelor care intra
in cladire.

Dotarea cu sapun, cu dezinfectand si prosoape de hartie a tuturor
grupurilor sanitare si asigurarea permanenta a apei calde pentru spélarea
mainilor.

Distribuirea pentru toate formatiile de lucru a dezinfectantilor de
maini si a substantelor pentru dezinfectarea suprafetelor ce vin
frecvent in contact cu mainile si realizarea frecventa a dezinfectarii
suprafetelor respective precum si a mainilor.

Efectuarea, cel putin saptaménal, a dezinfectiei tuturor spatiilor
comune de tipul holuri, scari, balustrade, grupuri sanitare, birouri si alte
asemenea.

. Masuri cu privire la accesul in sediul S.C. OLT DRUM S.A.

Accesul personalului din cadrul TESA se vaface in intervalul orar
stabilit. Persoanele care manifesta semne de raceala sau gripa (tuse,
stranut, etc) vor purta in mod obligatoriu masca de protectie.

Accesul personalului din cadrul Formatiilor de Lucru se va face in
intervalul orar stabilit. Persoanele care manifestd semne de raceald
sau gripa (tuse, stranut, etc) vor purta in mod obligatoriu masca de
protectie.

Accesul persoanelor din afara institutiei este permis strict numai la
Serviciul Secretariat din cadrul institutiei.

Se interzice accesul in cladire a persoanelor care distribuie sau vand
produse alimentare sau manufacturiere precum si a serviciilor de

catering.

5.

Se interzice accesul Tn birouri/ sali etc. a persoanelor din afara

institutiilor.

6.

Pentru persoanele din cadrul institutiilor colaboratoare, accesul in
interes de serviciu va fi permis, cu aprobarea conducatorului
compartimentului la care se deplaseaza.

Personalul din cadrul Serviciului de Paza va primi in consemn
punerea n aplicare a masurilor privind accesul in cladire.

Masuri de protectie a personalului in cadrul S.C. OLTDRUM S.A.
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. Tncepand cu data de 18.03.2020 se suspenda activitatea de primire n
audienta la nivelul S.C. OLTDRUM S.A.. Persoanele care doresc sa se
inscrie Tn audienta sunt Tndrumate sa formuleze petitii scrise, 1n
problemele cu care se confruntd sau sa uziteze de realizarea audientei prin
convorbire telefonica. Numerele de telefon la care pot fi apelate
persoanele care desfasoard activitatea de audientd, zilele si intervalele
orare vor fi afisate la loc vizibil.

. Incepand_ cu data de 1&032020. activitatea de relatii, cu publicid se
desfasoara doar prin comunicare in format scris® in format electronic
sau prin alte mijloace” in conditiile stabilite la lit. A pct.3 din prezentul
Plan.

. Tn cadrul S.C. OLTDRUM S.A., pana la finalul Starii de Urgenta,
Tnceperea activitatii Formatiilor de Lucru, precum si incheierea
programului, se vor desfasura in ture alternative, la 30 de minute
distanta, pentru a limita cat mai mult contactul interpersonal, conform
graficului intocmit de Biroul Resurse Umane.

. Personalul contractual din cadrul S.C. OLTDRUMS.A., care au intrat
Tn contact cu persoane sosite Tn tara din zone cu risc ridicat sau mediu
de contaminare, vor informa seful ierarhic si Biroul Resurse Umane i
se vor supune masurilor de izolare n cazul Tn care acestea vor fi dispuse.

. Dupa nceperea programului de lucru, conducatorii de compartimente
vor verifica starea de sanatate a personalului din subordine si vor
informa Biroul Resurse Umane cu privire la cazurile de Tmbolnavire,
dispunand prezentarea acestora la medicul de familie sau, dupa caz, la
serviciul de urgenta.

. Persoanele care au solicitat interventia serviciului de urgenta sau cele
pentru care, in urma unei anchete epidemiologice, s-a dispus masura
de carantina sau de izolare la domiciliu, vor informa imediat seful
ierarhic superior si Biroul Resurse Umane asupra situatiei in care se
gasesc.

. In aceasta perioadd se vor acorda cu prioritate concedii de
odihnd/zile libere cuvenite.

Masurile stabilite Tn prezentul program se vor adapta continuu celor
dispuse de Comitetul National pentru Situatii Speciale de Urgenta si
vor fi aplicate pana la dispunerea incetarii lor odata cu disparitia sau
atenuarea efectelor contaminarii cu coronavirus, pe baza hotararilor
CNSSU.



